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INTRODUCCIÓN 

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 64 fracción VI de la Ley Orgánica 

Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo, presento a Ustedes el SEGUNDO 

INFORME sobre el estado general que guarda la Administración Pública Comunal, del 

avance del Plan Comunal de Desarrollo y sus programas operativos, como resultado de 

los trabajos llevados a cabo por esta Administración a traves de las direcciones y areas 

que lo conforman. 

Este informe corresponde al avance del Plan de Desarrollo Comunal, que representa el 

documento oficial para lograr una correcta y eficiente Administración Pública Comunal, el 

cual ha permitido a los habitantes de la Comunidad conocer, en lo general, los objetivos 

que han sido planteados como meta, y que se han detallado específicamente en el 

respectivo Programa Operativo Anual. 

Este documento contiene los retos de esta administración, que se elabora al inicio de 

cada periodo constitucional de la administración comunal, plasmando estrategias y 

objetivos para satisfacer las necesidades detectadas en la Comunidad Indígena de Santa 

Cruz Tanaco. 

En cuanto a la forma de evaluación, se mantiene una supervisión constante a las áreas, 

así como los mecanismos estipulados por el mismo Plan Comunal de Desarrollo: revisión 

de indicadores, informes mensuales, informes trimestrales, informes anuales, y reuniones 

periódicas para analizar el cumplimiento de objetivos. 



 

 

MENSAJE DE PRESIDENCIA 

 

A dos años de que asumí la honorable investidura como Presidente del Consejo de 

Administración de esta mi querida comunidad de Santa Cruz Tanaco, Michoacán, este es 

mi Segundo Informe de Gobierno. 

Durante este tiempo nos hemos enfrentado al desafío de construir una Comunidad más 

justa, próspera y ordenada. 

Sin lugar a duda no ha sido fácil, los últimos doce meses han sido de entrega por 

convicción, también de aprendizaje, siempre reconociendo a las y los ciudadanos que día 

a día nos recuerdan la importancia de redoblar esfuerzos para garantizar una calidad 

integral de vida en nuestra comunidad y lograr ser “UN CONSEJO DE 

ADMINISTRACION DIFERENTE”. 

En ese sentido, es una gran responsabilidad, para mi equipo de trabajo y sobre todo para 

mí, el rendirles este informe de logros con obras y acciones llevadas a cabo durante este 

segundo año. 

 
C.JEREMÍAS MORALES CRISTOBAL 

PRESEDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA 

LA COMUNIDAD INDÍGENA SANTA CRUZ TANACO 

PRESIDENCIA 



 

 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

COMUNIDAD INDÍGENA SANTA CRUZ TANACO 

 

C. JEREMIAS MORALES CRISTOBAL 

PRESIDENTE 

INTRODUCCIÓN 

Los logros alcanzados en este ejercicio 2025-2026, y la rendición de cuentas, es una 

obligación de principios como persona, un deber ético ante mi comunidad, y por el 

derecho que tienen la ciudadanía, de estar bien informado, porque es parte de la 

democracia la rendición de cuentas, como cumplimiento, es una obligación legal 



 

 

plasmado en nuestra constitución de nuestro Estado Mexicano, en su art. 8, en el bando 

de gobierno de nuestra comunidad. 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES 

AL EJERCICIO FISCAL 2025-2026. 

o En el mes de julio del 2025 se asistió al evento convocado por el Dr. Humberto 

Urquiza y el secretario de Gobierno Carlos Torres Piña y el secretario de seguridad 

pública del estado Juan Carlos Oseguera en compañía del C. consejero J. Jesús 

Martínez Mintzitar y el secretario particular de presidencia C. German Tolentino 

Márquez y los elementos de seguridad (kuaricha) Cristóbal Tolentino Campos y 

Edilberto Álvarez Bravo con la finalidad de que se les hiciera entrega de los 

uniformes tácticos a los elementos comunales de todas las comunidades de 

autogobierno. 

 

o En el mismo mes de julio del 2025 y conforme a la solicitud en coordinación con la 

dirección de seguridad publica comunal encabezado por el C. Romaldino Tolentino 

Diego es aprobado dicha solicitud para el examen de control y confianza de 6 

elementos comunales de los cuales 2 son con resultados de no aprobación y 4 

con resultados aprobados los cuales posteriormente acudirá a su capacitación en 

el instituto estatal de estudios superiores en seguridad y profesionalización policial 

de la ciudad de Morelia Michoacán. 



 

 

 

o En el mismo mes de Julio del 2025 se participó en la presentación del nuevo fiscal 

general del Estado el Lic Carlos Torres Piña ante las comunidades con 

autogobierno del estado para trabajar de manera coordinada. 

 

o En el mes de octubre del 2025 se participó en el evento llevado a cabo por el 

instituto estatal de estudios superiores en seguridad y profesionalización policial 

en la ciudad de Morelia Michoacán en la graduación de los elementos de seguridad 

comunal Jorge Romero Tolentino, Salvador Merced Figueroa, Gilibaldo Merced 

Alcantar, Nandhi Jatziri Tolentino Álvarez y Romaldino Tolentino Diego ya que 

concluyeron sus estudios de capacitación. 



 

 

o El suscrito de manera coordinada con la dirección de juventud y deporte se 

otorgaron apoyos económicos para los torneos de Básquet Ball el día 11 de 

noviembre del 2025 en sus diferentes categorías con la cantidad de $ 27,000 

M.N(veintisiete mil pesos M.N) 

o En el mes de diciembre del 2025 El suscrito en coordinación con la dirección de 

seguridad pública a cargo del C. Romaldino Tolentino Diego y la Dirección de 

Obras Publicas a cargo de la maestra María Victoria Diego Morales se gestionó el 

proyecto para la solicitud de una motocicleta 2 cuatrimotos y equipo táctico para 

los elementos comunales por parte del secretariado ejecutivo de seguridad publica 

correspondiente al área de FORTAPAZ. 

 

o En el mes de febrero del 2026 de manera coordinada el suscrito con la Contraloría 

del consejo a cargo de L.C. Blanca Esmeralda Ramírez García y el C. German 

Tolentino Marquez se trabajó en el cambio de denominación de Tenencia de 

Santa Cruz Tanaco a Comunidad indígena Santa Cruz Tanaco. 

o En el mismo mes de febrero del 2026 el suscrito en coordinación con la dirección 

de seguridad pública a cargo del C. Romaldino Tolentino Diego y la Dirección de 

Obras Publicas a cargo de la maestra María Victoria Diego Morales se gestionó el 

proyecto para la solicitud de una patrulla por parte del secretariado ejecutivo de 

seguridad publica correspondiente al área de FORTAPAZ se hizo entrega de la 

patrulla el día 13 de junio del año en curso. 



 

 

 

o El mismo mes de febrero del 2026 el suscrito en coordinación con la dirección de 

seguridad publica comunal a cargo del Director de Seguridad Publica Romaldino 

Tolentino Diego y mi secretario Particular German Tolentino Márquez se 

gestionaron ante el secretariado ejecutivo del sistema estatal de seguridad 3 

armas largas y 1 arma corta que se encuentra en comodato en la comunidad. 

 

o Se participo en los desfiles que organizaron los diferentes planteles educativos de 

la comunidad durante ciclo escolar 2025-2026. 

 
o En el mes de enero del 2026 se brindó apoyo económico a la familia Jerónimo 

Martínez, Jerónimo Tolentino y Maya Jerónimo por la cantidad de $ 55,000 mil 



 

 

pesos para cubrir los gastos funerarios que brindo la funeraria santa fe del 

municipio de Paracho. 

o En el mes de abril del 2026 se brindo apoyó económico por la cantidad de $15 mil 

pesos (quince mil pesos) para el transporte para los alumnos del Colegio de 

Bachilleres Plantel Santa Cruz Tanaco para que participaran en las jornadas 

académicas que se llevaron a cabo en el municipio de Uruapan Michoacán. 

o El suscrito de manera coordinada con la dirección de juventud y deporte se 

otorgaron apoyos económicos para los torneos de Básquet Ball el día 2 Y 3 de 

MAYO del 2026 en sus diferentes categorías con la cantidad de $15,000 pesos 

M.N(quince mil pesos M.N) 

o En el ejercicio fiscal 2026 el suscrito en coordinación con la dirección de seguridad 

publica comunal a cargo del Director de Seguridad Publica Romaldino Tolentino 

Diego y el suscrito Jeremías Morales Cristóbal y mi secretario Particular German 

Tolentino Márquez se gestionaron ante el secretariado ejecutivo del sistema 

estatal de seguridad el día 9 de junio del 2026 se realizó la compra de 7 armas 

cortas ante la Secretaria de la Defensa Nacional y un millar de cartuchos calibre 

9mm y un millar de cartuchos calibre 5.56 esto con la finalidad de dotar y equipar 

a nuestro cuerpo de seguridad publica comunal y que brinde mayor seguridad a la 

comunidad. 

o El suscrito en coordinación con la dirección de seguridad publica comunal se 

brindó la vialidad durante el periodo 2025-2026 en todas las instituciones 

educativas de la comunidad 

o Durante todo el ciclo escolar 2025-2026 se apoyó en la escuela primaria Emilio 

Bravo A en sus dos turnos y la escuela Secundaria Federal Fraternidad Purépecha 

con intendente para que apoyara en las labores de limpieza en dicha institución. 

o Se brindo apoyo económico a todas las instituciones educativas de nuestra 

comunidad en los eventos deportivos, sociales, así como los desfiles que se llevan 

a cabo durante el ciclo escolar 2025-2026. 



 

 

 

C. J SANTOS ALVAREZ MARTINEZ 

SINDICO 

INTRODUCCIÓN 

La Sindicatura es el área del H. Consejo de Administración que tiene diversas actividades 

de distintas naturalezas, así mismo, está presidida por un Encargado de Conciliación y 

Procuración de Justicia (Sindico), elegida a través del sufragio de la ciudadanía, es por 

ello que existe una responsabilidad social de tener un adecuado acercamiento con la 

ciudadanía y principalmente busca el desarrollo de la Comunidad por medio de las 

acciones que se implementan en el área. 



 

 

El presente informe anual de actividades consiste en desarrollar las líneas de trabajo 

realizado en el área, siendo esta de vital importancia para la comunidad, ya que las 

acciones llevadas aquí van encaminadas a la protección de Patrimonio comunal, así 

también a la solución de conflictos entre particulares, que benefician directamente a la 

ciudadanía, brindando atención y asesoría jurídica a los interesados, realizando 

convenios que tengan como finalidad desarrollar una vía alterna de solución a conflictos 

a través de una sesión de mediación, emitir remisiones a víctimas del delito para que 

acudan a la Fiscalía Regional O General, inspecciones oculares que tengan como 

finalidad realizar observaciones a detalle sobre hechos o actos en las cuales la autoridad 

deba de estar debidamente informado, capacitaciones y en general vigilar la Hacienda 

Pública. 

Cabe resaltar que el presente informe tiene como objeto primordial el dar a conocer los 

avances del trabajo, que se ha realizado en este segundo periodo. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Se realizaron convenios para efectos de mediación entre particulares, los cuales fueron 

de gran utilidad, permitiendo resolver conflictos de trascendencia en la comunidad, siendo 

estos una opción para acudir en primera instancia para medios alternos de solución, 

evitando gastos de diversos indoles entre los implicados. 

Se realizaron 65 convenios conciliatorios, como acuerdos de conflictos extrajudiciales, 

indemnización por daños a vehículos, separación, pensión alimenticia, de pago de 

deudas. 

Se elaboraron 11 actas de comparecencia, las cuales tienen como finalidad dejar 

constancia de algún hecho o acto, el procedimiento es hacerle saber al solicitante las 

consecuencias legales y el alcance de tal instrumento, después se procede a tomar la 

declaración, las actas de comparecencia representan un antecedente y tiene la 

funcionalidad de ser tomada como base en otra instancia. 

En esta Sindicatura recibimos a la ciudadanía que necesita orientación jurídica, y en este 

lapso de tiempo, se atendieron a 146 personas, el asesoramiento consiste en 

planteamiento del problema por parte de la persona, se analiza el caso y se consultan los 

instrumentos legales correspondientes, para así dar un asesoramiento más completo, 

que cumpla con las exigencias del solicitante. 

En este segundo año de labores de esta administración, ha sido prioridad la atención a 

nuestra ciudadanía, respecto a las necesidades y orientaciones que como Sindico tengo 



 

 

la encomienda de atender, por lo que en virtud de ello se realizaron diversos documentos 

para resolver asuntos de nuestra población. 

Se emitieron 221 documentos que a continuación se desglosan: o 

Constancia de identidad 60 

o Constancias de residencia 40 

o Constancia de ingresos económicos 10 o Constancia de 

dependencia económica 10 

o Constancia de modo honesto de vivir 25 

o Carta recomendación 5 o Permisos de sepultura 35 o 

Permisos para fiestas 21 o Guias pecuarias 15 o 

Contrato de compraventa 10 

Una de las actividades que caracterizan a la Sindicatura son la atención jurídica 

encaminada a la solución de problemas de naturaleza penal de las personas, es por ello, 

que trabajamos conjuntamente con las fiscalías regional que pertenece a la 

circunscripción de la comunidad, con la finalidad de que las personas que lleven una 

remisión de la Sindicatura, les otorguen la atención respectiva. 

Se realizaron 5 remisiones a la Fiscalía. 

El área del patrimonio a través de la oficina de sindicatura tiene por objeto regular la 

gestión de bienes muebles patrimoniales que comprende los actos de adquisición, 

administración y disposición, así como los procedimientos para su asignación en uso, 

alta, baja, registro, inventario, saneamiento, mantenimiento, aseguramiento y 

supervisión, entre otros de gestión interna. 

El objetivo es lograr que el proceso de inventario Físico de General de Bienes Muebles, 

se ejecute adoptando criterios uniformes en aplicación a los principios de racionalidad y 

funcionalidad concordantes con las normas establecidas. 

El inventario se integra de un total 346 bienes muebles que se ubican en las diferentes 

direcciones que conforman el H. Consejo de Administración. 

Con la finalidad de prolongar la vida útil de los bienes muebles del H. Consejo de 

Administración corresponde al Sindico la vigilancia del uso del patrimonio, tanto bienes 

inmuebles, como bienes muebles, por lo tanto, se procede a la revisión de estos cada 

seis meses, así como una revisión interna trimestral para vigilar el correcto cuidado de 

estos. 



 

 

Dentro de las revisiones patrimoniales realizadas se identifican los bienes muebles que 

requieren mantenimiento o reparación total con la finalidad de prolongar la vida útil de 

estos para el servicio público. 

Como el área administrativa encargada de formular los proyectos de reglamentos 

comunales y mantener vigentes los existentes; para formular políticas de expedición de 

permisos y licencias de funcionamiento para establecimientos y monitorear las 

actividades de establecimientos dentro de la comunidad y apoyar a las direcciones en 

reglamentar cada una de sus áreas para una mejor regulación de los establecimientos 

por lo que se realizaron los siguientes Reglamentos: 

o Reglamento Interno de la Comunidad Indígena Santa Cruz Tanaco. 

o Reglamento Interno del Comité de Obra Pública, Adquisiciones, Enajenaciones, 

Arrendamiento y Contratación de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles. 

o Reglamento del Sistema de Agua Potable o Reglamento para la actividad del 

Comercio Ambulante o Reglamento de la Dirección de Obras Publicas 

En coordinación permanente, comunicación constante y eficiente para optimizar los 

problemas que se suscitan dentro de nuestra y como parte conciliatoria se emitieron un 

total de 655 citatorios ante la Dirección de Seguridad Publica Comunal para su entrega 

al domicilio de cada una de las partes afectadas concilien y lleguen a un acuerdo 

mediante un convenio. 

Ambas instancias trabajamos en conjunto para canalizar y atender casos legales de 

asistencia social, como la protección de menores, pensiones alimenticias, violencia 

intrafamiliar o custodia, derivando expedientes al DIF COMUNAL para su atención 

psicosocial y a Sindicatura para la intervención legal o judicial. 

Por lo que la Sindicatura y el DIF COMUNAL se ha coordinado para garantizar que la 

asistencia social y los apoyos a grupos vulnerables cumplan estrictamente con la 

legalidad, la trasparencia y los derechos humanos. Esta sinergia asegura que los 

recursos públicos se apliquen correctamente y lleguen a quienes realmente los necesiten. 

COMITÉ DE OBRA PUBLICA, ADQUISIONES, 

ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION DE 

SERVICIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 



 

 

Este comité está conformado para la presupuestación y ejecución de los recursos del H. 

Consejo de Administración órgano colegiado que garantiza la trasparencia en la 

contratación de servicios y la correcta administración del patrimonio y adquisiciones de 

bienes muebles e insumos necesarios para la operatividad de las distintas direcciones 

del Consejo de Administración. 

Por lo que el comité en sesión orinaría aprobó la ampliación de la techumbre de la 

explanada de la plaza, dicha obra será realizada por un monto total de $ 376, 782.20 

(Trecientos setenta y seis mil setecientos ochenta y dos con veinte centavos). 

SEGURIDAD PUBLICA COMUNAL DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTOR 



 

 

C. ROMALDINO TOLENTINO DIEGO 

INTRODUCCIÓN 

La dirección de seguridad publica comunal, tiene la firme convicción de proporcionar a la 

comunidad de Santa Cruz Tanaco, la paz y seguridad, así como las labores sociales que 

la comunidad va requiriendo, para realizar sus actividades cotidianas en la comunidad, 

respetando los derechos humanos y la cosmovisión de nuestra organización comunitaria. 

Desde esta dirección se ha organizado a los elementos, así como buscando de 

capacitación para poder proporcional un mejor servicio a la gente. Se les ha 

proporcionado uniformes nuevos y calzado, así como accesorios para realizar sus 

funcione. Se ha actualizado el parque vehiculas, para su mejor desempeño de su servicio 

y tener la atención oportuna a las necesidades y urgencias de la gente. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Segundo Informe de las actividades realizadas dentro de la dirección de seguridad 

publica comunal, durante este periodo se realizaron diferentes actividades para 

proporcionar seguridad y la paz a la comunidad, como son los recorridos de vigilancias y 

prevención del delito, teniendo como objetivo el orden y la paz pública comunal, 

obteniendo los siguientes resultados. 

 



 

 

 
30 traslados: se refiere a los apoyos que solicitaron a la dirección de seguridad publica 

comunal el traslado de familiares al centro de rehabilitación siendo principal mente a 

Cherán, Paracho y Nahuatzen. 

75 trabajos sociales: los trabajos sociales se realizaron con todas las personas que 

llegaron a estar en barandilla por alterar el orden, Independistamente de pagar su multa 

de los que no llegaron a pagar la multa fue un total de 50 personas, de las cuales se 

Incrementó la actividad labor social. 

 

60 riña: esto con conflictos principalmente se dieron por problemas familiares dentro del 

hogar, los de más fueron realizados en la vía pública con personas de estado de ebriedad. 

 



 

 

120 llamadas Telefónicas: estas llamadas fueron por reporte de riña, vehículos a exceso 

de velocidad, detención de persona por problemas familiares, alteración de orden, y 

apoyo para mediación en los hogares. 

 

170 arribos a la comandancia: principalmente de las personas que se encontraban bajo 

la Influencia de bebida alcohólica, y otras sustancias, reporte para la atención conflictos 

en sindicatura, robo a casa habitacional, solicitud para los permisos y resguardos. 

 
Así mismo durante el mes de febrero se Impartió un curso por parte del Instituto estatal 

de estudios superiores en seguridad y profesionalización policía del estado de 

Michoacán, con el tema llenado de IPH Y REDACCIÓN DE DOCUMENTOS POLICIALES 

Y PROXIMIDAD SOCIAL, con una duración de 40 Horas capacitación a 23 Elementos 

comunales y Guardia Civil. 



 

 

 

En el mes 01 de diciembre del 2025 se entrega nuevas motocicletas, cuatrimoto, a 

nuestra comunidad y equipamiento para los elementos comunales y Guardia Civil que 

están asignados a nuestra comunidad por parte del proyecto FORTAPAZ en la dirección 

de seguridad publica comunal. 

 

En el mes 09 de febrero del 2026 se Inicia las capacitaciones de los Elementos comunales 

y Estatales, el curso patrullaje rural-Detención y conducción de personas, requerimiento 

del curso de 40 Horas, se participó con los Elementos comunales y Guardia 

Civil, que en total son 23 Elementos comunales y 12 Elementos del Estado que están 

asignados a nuestra comunidad, se realizaron las capacitaciones en el edificio comunal 

de nuestra comunidad en la 3ra planta, por el Instructor Villa Hernández del ( IEESSPP). 



 

 

 

En el mes 13 de junio del 2026, nuevamente se nos entrega una unidad patrulla 

FORTAPAZ, 1 UNIDAD, MARCA: Nissan, MODELO: 2026, TIPO: FONTIER SE TM, 

COLOR: Azul y Blanco, NUMERO DE SERIE: 3N6AD33A2TK810772. 

 



 

 

SECRETARIA DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 

C. J. JESUS MARTINEZ MINTZITAR 

SECRETARIO 

DESARROLLLO DE ACTIVIDADES 

Dentro de la secretaria del consejo de administración se realizan diferentes tipos de 

actividades con respecto al área, así como la verificación de que las actividades se 

cumplan de la mejor manera. A continuación, se mencionan parte de las actividades 

desarrolladas del periodo 2025-2026 

En complimiento de lo dispuesto en el artículo 35 fracción 1 se realizaron las sesiones 

correspondientes a este ejercicio fiscal 2025-2026 haciéndoles de su conocimiento que 

las actas ordinarias se toman varios puntos pendientes que presentan las diferentes 



 

 

áreas, así como asuntos generales, mencionando que son dos sesiones ordinarias cada 

mes y que obligatoriamente deben llevarse a cabo como lo marca el artículo 35 fracción 

l. 

Se elaboraron 19 actas extraordinarias de las 19 sesiones que se llevaron a cabo dentro 

del consejo de administración, reiterando que en estas actas solamente se toma un puto 

a tratar y sin asuntos generales. 

 

Se elaboraron un total de 31 actas de las 31 sesiones ordinarias y extraordinarias que se 

llevaron a cabo por el consejo de administración. 

 
Se atendieron un total de 20 salidas a comisión a las diferentes comunidades a las mesas 

de trabajo del plan de justicia de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo 



 

 

 

Como parte también de las actividades de secretaria se mencionan que se extienden 

constancias de bajo recurso, de identidad, residencia y de vecindad modo honesto de 

vivir, de origen campesino entre otras a la ciudadanía que así lo requiera con el objetivo 

de apoyar en la agilización de sus trámites. 

 

Se realizaron 396 oficios de autorizaciones de salida a comisión de las diferentes áreas 

 
También teniendo la comisión de la ampliación de la red eléctrica. 



 

 

 

Se realizó la entrega del libro de actas en el archivo del estado. 

Se dio el acompañamiento a las diferentes áreas en las gestiones correspondientes a 

cada una de las áreas. 

 



 

 

TESORERÍA DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 

C. GUILEBALDO JERÓNIMO BRAVO 

TESORERO 

TESORERÍA DEL CONSEJO 

En materia de recursos económicos debo informar que el principal ingreso proviene de 

las participaciones y aportaciones que el Gobierno Federal distribuye a los Estados y 

Municipios para su operación y atención de las necesidades básicas de los habitantes. 

Es importante señalar que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en 

su artículo 115 señala que es obligación de las autoridades Municipales proporcionar a 

sus habitantes los siguientes servicios públicos: o Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado, 

tratamiento y disposición de aguas residuales 

o Alumbrado Público 



 

 

o Limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de residuos 

o Mercados y centrales de abasto 

o Panteones o Rastro 

o Calles, parques y jardines y su equipamiento o Seguridad pública 

 Durante el periodo de gobierno que hoy se informa, se tuvieron los siguientes 

ingresos: 

o Ingresos Propios: $ 533,627.56 o Participaciones: 

$7’313,869.14 o Aportaciones: $8’109,330.95 o Convenios: 

$ 250,092.17 

Total de Ingresos $16’206,919.82 

 Los ingresos obtenidos se aplicaron en los siguientes conceptos de egresos: 

o Servicios Personales $ 6’951,967.59 o Materiales y 

Suministros $ 1’143,725.20 o Servicios Generales $ 

2’039,555.37 o Subsidios y ayudas sociales $ 646,025.82 o 

Bienes muebles e inmuebles $ 130,915.86 o Inversión en 

obra pública $ 5’181,599.14 

 Total de Egresos $ 16’093,788.98 



 

 

DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTORA 

PROFRA. MARÍA VICTORIA DIEGO MORALES 

INTRODUCCION 

El correspondiente informe conforma los días de trabajo tanto en oficina como en campo, 

por lo cual se omiten los días festivos o de suspensión interna. 

En este informe presentamos un breve resumen de las actividades realizadas por la 

dirección de obras públicas y urbanismo durante el periodo de los siguientes meses; abril, 

mayo y junio del año en curso. Nuestro principal objetivo ha sido impulsar el desarrollo 

de nuestra comunidad a través de la ejecución de proyectos de infraestructura que 



 

 

aborden las necesidades básicas de dicha comunidad, mejorando así la calidad de vida 

de nuestra comunidad. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Dentro de la dirección de obras públicas y urbanismo continuamos con la ejecución de 

obras del año fiscal 2025, en los meses octubre, noviembre y diciembre dentro de los 

cuales se culminaron las siguientes obras: 

La rehabilitación de la planta tratadora de aguas residuales con un recurso ejercido 

del FAISM de $ 480,772.82 pesos, en conjunto con la construcción de red de 

drenaje, agua potable y concreto hidráulico en la calle independencia, en la cual se 

ejerció un monto de $ 750,751.42 pesos. Beneficiando a 3,820 personas de la 

comunidad. 

 
Durante este proceso de ejecución de proyectos de infraestructura dentro de nuestra 

comunidad se han realizado de la mano con distintas áreas del consejo administrativo 

como viene siendo la coordinación de la dirección de agua potable, presidencia, oficialía 

mayor, ecología y secretaria con el objetivo de converger en propuestas y mejoras de 

dichos proyectos u obras en ejecución. 

De la misma manera nos coordinamos con la dirección de transparencia para la 

publicación de las obras en ejecución y sus presupuestos. 



 

 

Continuando con nuestro programático de obras del año fiscal 2026, iniciamos con la 

ejecución de la Obra de Ampliación de Tejado de la Cancha Pública de nuestra 

comunidad con un presupuesto total de $ 400,000.00 pesos con recurso del fondo 

III de obras públicas, en beneficio de 3,700 comuneros. 

 

Siguiendo con lo programado dentro del anexo continuamos con la ejecución de la Obra 

Construcción de Andador Peatonal de la calle Emiliano Zapata en el Barrio de San 

Juan con una inversión de $1,473,258.46 pesos. En la cual se beneficiarán a más 

de 3,800 personas y estudiantes de nuestra comunidad. Dicho recurso ejercido fue 

del programa FAEISPUM del estado de Michoacán. 

 
Siguiendo con las actividades, se ejecuta de la misma forma la Obra de Construcción 

de Puente Peatonal en la localidad de Santa Cruz Tanaco, haciendo una obra más 

completa ya que interconecta el andador peatonal a través de un barranco en el barrio de 

San Juan. Esta obra se ejecuta con recurso del fondo III, con una inversión siendo 

de $ 228,816.80 pesos, beneficiando así a más de 130 comuneros. 



 

 

 

En consecuente y de la mano con las actividades de la dirección de obras se empieza a 

ejecutar a la par, la Obra de Construcción de Alumbrado Público en la calle Emiliano 

Zapata en el Barrio de San Juan, la cual complementa más a la obra del andador y 

la construcción del puente, dicha obra se realiza con una inversión de total de $ 

271,183.20 pesos. 

 
Continuamos con la ejecución de más obras de este año fiscal, la cual se ejecuta en la 

Calle 12 de octubre en el Barrio San Antonio, con la Construcción de la red de Drenaje 

Sanitario, Agua Potable y Concreto Hidráulico, con una inversión inicial de $ 

504,620.36 pesos. De lo cual se va ejerciendo un monto total de $ 200,861.71 pesos. 

 



 

 

Para concluir con este informe al mes de junio se continúan los trabajos de rehabilitación 

del Centro Cultural y Artístico de nuestra comunidad el cual se ubica a un costado de 

nuestra parroquia de San Martin Caballero, lo cual se ejerce con recurso del fondo III y 

se aprobó una inversión inicial total de $ 2,000,000.00 de pesos. En la cual los trabajos 

van avanzando con el tejado y cambio de madera vencida, de la misma forma con 

un sanitario dentro de las instalaciones, dándonos un gasto ejercido de 

$1,595,445.71 pesos. 

 

CONTRALORÍA DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 



 

 

CONTRALORA 

L.C. BLANCA ESMERALDA RAMÍREZ GARCIA 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

En apego a lo establecido en el capítulo XIII, artículo 79 del Bando de Gobierno de la 

Tenencia de Santa Cruz Tanaco, y demás leyes y reglamentos aplicables, durante el 

ejercicio 2025- 2026 se llevaron a cabo diversas actividades de carácter preventivo, y en 

su caso correctivo, con las cuales se pretendió una fiscalización más eficiente, lo que 

permitió cumplir con el objetivo planteado por contraloría, el cual es y será, prevenir 

deficiencias u omisiones y en consecuencia evitar posibles observaciones por parte de 

Auditoria Superior de Michoacán o de otra instancia fiscalizadora. 

Los trabajos realizados van encaminados a fortalecer las funciones de control y 

evaluación como soporte para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal 2024-2027. 

Uno de los objetivos principales es ser preventivo en todos los procesos administrativos 

de acuerdo con la función que le corresponde a cada dirección, cual evaluamos y 

seguiremos evaluando de manera continua hasta lograr la eficiencia esperada. 

o Dentro de las obligaciones de Contraloría del Consejo, es presentar durante el 

primer trimestre del ejercicio su plan de trabajo, el cual fue presentado en tiempo 

y forma el plan de trabajo de contraloría anual para el ejercicio fiscal 2026 para su 

aprobación por el Consejo de Administración de la Tenencia de Santa Cruz Tanaco 

y se entregó a Auditoría superior de Michoacán. 

o Se solicitaron de manera mensual informes de actividades de cada una de las 

direcciones del consejo, con la intensión de poder verificar en tiempo y forma el 

cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal y el programa operativo anual 

20252026. 

o Se llevaron a cabo auditorías aleatorias a las diferentes direcciones de la 

administración, identificando inconsistencias, por lo que se les exhortó a subsanar 

la información en un periodo máximo de cinco días hábiles para dichas 

correcciones. 

o El consejo de Administración de la Comunidad Indígena Santa Cruz Tanaco realizó 

modificación de presupuesto de manera mensual, por lo cual se vigiló y revisó la 

correcta captación y manejo de los ingresos propios, y la aplicación del gasto 

público del consejo. 



 

 

o Se llevó a cabo la verificación del inventario de todo lo que conforma el patrimonio 

del consejo de administración, identificando bienes muebles que se incorporarían 

al mismo y de igual forma, los bienes que están en posesión del consejo que se 

encuentran en malas condiciones para su desincorporación y posteriormente dar 

de baja del patrimonio del consejo. 

o Se vigiló en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, la estructura del 

comité de Obra Pública, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y 

Contratación de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles, así como también se 

vigiló que el comité actualizara la relación de proveedores autorizados, la 

actualización de rangos de las modalidades de ejecución de las obras durante el 

mes de enero del 2026 y de resolver todas las necesidades del consejo que al 

comité le compete. 

o Se revisaron cada una de las obras planteadas dentro del anexo programático que 

cumpliera con estricto apego a las disposiciones legales aplicables. 

o Dentro de las atribuciones de contraloría, es establecer, difundir y operar sistemas 

para quejas, denuncias y sugerencias de los cuales se atendieron durante el 

ejercicio 10 (once) quejas de las cuales se resolvieron 9 (nueve) y quedando dos 

(1) en proceso de resolución. 

o Se participó en dos (2) entrega-recepción del Consejo de Administración de La 

Tenencia de las áreas que a continuación se enlistan: 

• De la promotoría del DIF Comunal 

• De la dirección del agua potable y asuntos migratorios 

o Se realizaron verificaciones de manera mensual de los estados financieros de 

Tesorería del Consejo. 

o Durante el mes de abril del 2026, se inició con la gestión para la firma de convenio 

con la Secretaría de Contraloría del Estado, para la aplicación de la plataforma 

DECLARANET, con el objetivo de dar cabal cumplimiento a las disposiciones 

legales y cumplimiento con la ley de transparencia y acceso a la información. 

o Se llevaron a cabo verificaciones del almacén de la dirección del DIF Comunal de 

cada uno de los programas, de igual manera se tiene un estricto control del recurso 

que se maneja en dicha área ya que se verifica el corte de manera aleatoria. 



 

 

o En la dirección de salud, se llevaron a cabo verificaciones del almacén de 

medicamentos y el corte de caja mensual. 

o En la dirección del agua potable del consejo, se tiene una medida de control de 

los ingresos recaudados, el cual consiste en llevar diariamente un corte de caja de 

lo recaudado y conciliar la información con los recibos de cobro. 

o Dentro de las actividades que le competen a Contraloría del Consejo, es presentar 

dentro del informe trimestral de la cuenta que se presenta a Auditoria Superior de 

Michoacán, los anexos 3 y 4 que corresponde informar a contraloría del consejo 

sobre los avances al plan de desarrollo comunal. 

o Se entregaron a Auditoria Superior de Michoacán dos (2) informes semestrales de 

actividades dentro de los 15 días siguientes al término del semestre, donde se 

informaron las actividades, acciones, recomendaciones y sugerencias realizadas 

al consejo de Administración de acuerdo al plan de trabajo de contraloría anual 

aprobado por el Consejo. 

o Se presentaron cuatro (4) informes trimestrales de actividades de contraloría al 

consejo de administración, donde se señalaron las irregularidades que se 

detectaron, así como estableciendo las sugerencias y recomendaciones 

correspondientes. 

o Se levantó dos (2) acta administrativa, por faltas administrativas no graves que se 

cometieron por parte de la Dirección de Seguridad Publica del Consejo y la otra 

por Tesorería del Consejo. 

o Se convocó por parte de la Secretaria de Contraloría del Estado de Michoacán, 

para la participación en la primera sesión parlamentaria de la Comisión 

Permanente de Contralores del Estado 2026, en la cual se presentaron los nuevos 

Lineamientos de la Comisión Permanente de Contralores del Estado de 

Michoacán de Ocampo. 



 

 

OFICIALÍA MAYOR DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTOR 

C. J SOCORRO TADEO ROMERO 

INTRODUCCIÓN 

La Oficina de Oficialía Mayor, proporciona servicios de apoyo administrativo de calidad y 

alineados a las estrategias para un buen gobierno, que permitan H. Consejo de 

Administración al cumplimiento de su programas y objetivos mediante la implementación 

de sistemas y procesos que desarrollen u optimicen los recursos humanos, financieros, 

materiales e informáticos. 



 

 

Tomando en cuenta nuestra principal función, que es, dirigir asuntos de todo el personal 

siempre apegados a derechos y respetando la dignidad humana. Siendo un gobierno 

depositario de confianza ciudadana, que los ciudadanos puedan estar satisfechos por los 

servicios que reciban y sean responsables de los retos y las posibilidades de un mejor 

desarrollo de la comunidad. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Como parte del buen funcionamiento de los servicios, continuamos con el mantenimiento 

del alumbrado público, que consiste en proveer la iluminación necesaria en los espacios 

públicos y vialidades. 

En el transcurso de este periodo, se atendieron 300 reportes de alumbrado público, donde 

se realizó la sustitución de luminarias, se repararon, instalaron y se cambiaron lámparas 

dañadas o fundidas, que conforman la red del sistema de red eléctrica. 

Con una inversión anual de $ 52,308.00 (cincuenta y dos mil trescientos ocho pesos 

00/100 M.N.). 

 
La finalidad principal de la compra de material de oficina por parte de la Oficialía Mayor 

es garantizar el abastecimiento oportuno para cada una de las direcciones que conforman 

el Consejo de Administración cuenten con los recursos necesarios, con esto se asegura 

el desarrollo eficiente de las actividades administrativas y la atención continua a la 

ciudadanía. 

Por lo que para la compra en papelería y artículos de escrito durante este segundo 

periodo se gastó la cantidad de $ 70,360.99 (Setenta mil Trescientos sesenta pesos 

99/100 M.N.). 



 

 

 

El abastecimiento de gasolina para el parque vehicular del Consejo de Administración 

tiene como finalidad principal garantizar la operatividad continua y eficientes de los 

servicios públicos, y permita la movilidad de los servidores públicos para el cumplimiento 

de sus funciones diarias. 

Así como mantener una operación eficiente que respalde las actividades de las 

direcciones que requieren la ocupación de dichos vehículos. 

Con una inversión anual de $ 129,540.00 (Ciento veintinueve mil quinientos cuarenta 

pesos 00/100 M.N). 

 
La limpieza en el ambiente laboral (oficinas) es de suma importancia, mantener las zonas 

de trabajo limpias proporciona una mayor productividad, una considerable reducción de 

accidentes, mayor confort para el trabajador y una mejor imagen dentro y fuera de las 

áreas de trabajo, además que la limpieza es fundamental para una vida sana. 

Con la finalidad de mantener un ambiente sano en las áreas de trabajo es necesario 

contar con el suministro de material de limpieza para que el personal realice los servicios 

de limpieza en el interior y exterior de las oficinas, y demás áreas que la conforman, para 

mantenerlas óptimas condiciones de higiene y garanticen un benéfico directo para la 

salud de los trabajadores. 



 

 

Se realiza la compra de material de limpieza por un costo anual de $ 23, 954.36 (Veintitrés 

mil Novecientos cincuenta y cuatro con treinta pesos 36/100 M.N.). 

 

El mantenimiento de vehículos dentro del Consejo de Administración es minimizar el 

riesgo de accidentes para los servidores públicos y así garantizar la seguridad, mejorar 

el rendimiento y prolongar la vida útil del vehículo. 

Por lo que el mantenimiento se hace constante para prevenir el desgaste acelerado y 

fallas mecánicas costosas mediante revisiones de las cuales se invirtió un costo anual 

por la de $ 92, 738.24 (Noventa y dos mil setecientos treinta y ocho pesos 24/100 M.N.) 

por parte de la oficialía para su mantenimiento. 

 

CULTURA Y TURISMO; 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA; 



 

 

Y OFICINA RECAUDATORIA DEL CONSEJO DE 

 

DIRECTOR 

C. RAMON DIEGO ALVAREZ 

INTRODUCCIÓN 

En el área de cultura y turismo los principales objetivos es fomentar la promoción y 

rescate de la lengua purépecha, desarrollo de la cultura de forma integral sobre todo 

pensando en las nuevas generaciones, las actividades recreativas, el fortalecimiento y 

rescate de toda expresión que representa a nuestra comunidad, así como el respeto y 

aprecio a todos nuestros elementos que simbolizan nuestra cultura P’urhépecha. 

ADMINISTRACIÓN 



 

 

Impulsar, gestionar y apoyar a los artistas, creadores, intérpretes, artesanos, de nuestra 

comunidad buscando el desarrollo y sobre todo identidad propia en cada una de sus 

obras. 

El rescate y restauración de acerbo fotográfico de la comunidad. 

Promover el establecimiento de centros o espacios culturales para el fomento del 

desarrollo cultural, alentando la participación de la comunidad en general en las diversas 

actividades culturales, gestionando la participación de distintas instancias como la 

Secretaria de Cultura, INAH, INPI, entre otros. 

Impulsar las actividades turísticas y ecoturísticas, aprovechando de manera responsable 

y sustentable nuestro patrimonio cultural, la gastronomía, lengua y espacios ecoturísticos. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

CULTURA Y TURISMO 

En el área de cultura con el objetivo de cumplir con el plan de desarrollo comunal 

20242027, se realizaron distintos talleres, se asistió a distintas capacitaciones en el tema 

de gestión de proyectos culturales donde al día de hoy se da seguimiento a las 

dictaminaciones, se realizaron actividades de índole cultural donde el principal objetivo 

es el rescate y promoción de la lengua 

P’urhépecha, así como desarrollar la 

creatividad y sobre todo la búsqueda 

de identidad, con acciones tales como 

el taller de dibujo a lápiz, el cual inició 

en el mes de julio 2025 y se extendió 

hasta el mes septiembre 2025 teniendo 

una asistencia de más de 35 niños y 

jóvenes de nuestra comunidad. 

Este mismo mes inicio el taller de globos de cantoya donde participaron 10 niños de entre 

6 a 12 años. 



 

 

 

En el mes de julio 2025 con apoyo del INAH y del Profr. Santos Merced Tolentino se 

realizó el taller de popote de trigo, donde hubo una participación de más de 50 personas 

en su mayoría niños de entre 7 a 12 años de edad, se coordinó y realizaron distintas 

actividades culturales, gastronómicas, deportivas, juegos tradicionales, entre otros en el 

marco del 711 aniversario de nuestra comunidad, dando inicio el día 27 de julio 2025 y 

continuando los días 29, 30 y 31 de julio 2025, 1 y 2 de agosto 2025 destacando la 

participación de comunidades vecinas y de las distintas regiones que abarca nuestra 

lengua y cultura P’urhepecha, sin dejar a un lado la intervención de nuestra comunidad 

con artistas, intérpretes y demás participaciones en esta actividad, con una inversión de 

$174,135.16 pesos (ciento setenta y cuatro mil ciento treinta y cinco pesos M/N) y 

$67,100.00 (sesenta y siete mil cien pesos M/N) por gestión de las distintas direcciones 

del consejo, beneficiando de manera directa a un 33% de la población de la comunidad 

además de comunidades vecinas generando una derrama económica de más de 1 millón 

de pesos, entre todas la actividades realzadas y servicios prestados. 

 
En el mes de octubre 2025 se realizado el taller de papel picado con temática de día de 

muertos, el cual se realizó teniendo una participación de 22 asistentes entre niños, 

jóvenes y adultos de la comunidad, se organizó y realizó la actividad del “X festival de día 

de muertos” y Kermes, así como el primer desfile de catrines y catrinas, por las principales 



 

 

calles de la comunidad, donde participaron las instituciones educativas de la comunidad 

la Primaria, Secundaria, Colegio de Bachilleres, personal docente y comunidad en 

general, teniendo una convocatoria de más de 180 niños y jóvenes alumnos de las 

distintas instituciones educativas, cocineras y población en general, en los distintos 

concursos catrinas y catrines, altares, calaveritas literarias y actividades realizadas en 

este festival, enfocados en promover nuestra cultura e identidad, con temas ecológicos, 

de creatividad, así como la participación colectiva. Esta actividad se realizó con inversión 

del consejo de administración con la cantidad de $14,000.00 pesos, gestión por parte de 

esta dirección y con apoyo de distintas personalidades las cuales apoyaron con algunas 

de las premiaciones. 

 

En el mes de diciembre 2025 se inició con un curso de P’urhépecha impartido por el C. 

Mtro. Jesús Morales Figueroa, con una asistencia de cerca de 18 niños de entre 8 a 14 

años. 

En el mes de febrero 2026 con apoyo de la Contadora Blanca Esmeralda Ramírez García 

se elaboró y presento en el mes de marzo 2026 el proyecto de tema cultural 712 

aniversario de la fundación de la Comunidad al INPI Cheran, al cual a la fecha de hoy se 

da seguimiento a las observaciones y a espera de la dictaminación. Durante el periodo 

informado se asistió a todas las mesas de trabajo convocadas en distintas comunidades 

referentes al plan de justicia del pueblo P’urhépecha, participando de manera activa. 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

En cumplimiento al artículo 36 de las obligaciones de la ley de transparencia y acceso a 

la información pública y protección de datos personales del estado de Michoacán de 

Ocampo, al día de hoy se mantiene actualizada la información en periódico mural del 

portal del edificio comunal y en el portal www.santacruztanaco.gob.mx, la cual comenzó 

sus actividades en el mes de marzo 2025 y al día de hoy continua en línea con el apoyo 



 

 

del ing. Edilberto Diego Alvarez quien realizó cambio de servidor del sitio web, además 

del financiamiento de este. 

 

OFICINA RECAUDATORIA 

En el mes de diciembre 2025 se colocaron dos lámparas led de alta iluminación con 

sistema electico independiente en la zona de portal del templo y para iluminar la fachada, 

en el mes de enero 2026 se colocaron dos lámparas en la zona del atrio; una en el 

techado de la cancha y una en la pérgola, esto con recurso de las recaudaciones, 

además, se adquirió material de fontanería para la colocación de una toma de agua 

potable en la plaza. 

 
Se asistió a capacitación a la ciudad de Morelia en casa de gobierno dicha capacitación 

se recibió el día 16 de este mes, en compañía del secretario del Consejo el C. Jesús 

Martínez Mintzitar, para el cobro del impuesto predial y el ISAI (impuesto sobre 

adquisición de inmuebles) mes con mes se actualizan parámetros del portal ISAI, se giran 

oficios de invitación a pagar, al momento se tienen un avance en los predios urbanos del 

85% en la identificación de los contribuyentes y en el apartado de los predios rústicos se 

contempla un avance en la identificación de predios de un 22%, se lanzó campaña para 

condonar multas y recargos esto con la finalidad de que se pongan al corriente en el pago 

de sus impuestos, teniendo como resultado al periodo informado la cantidad de $2,697.00 



 

 

(dos mil seiscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.). Dicho recurso solo puede ser 

ejecutado en obra y servicios públicos. 

CONCLUSIÓN 

Durante el periodo que se informa se ha buscado tener un compromiso constante con el 

fortalecimiento de la cultura y el turismo en nuestra comunidad, a través de talleres, 

festivales y la búsqueda de creación de espacios culturales, se ha promovido el rescate 

y la preservación de la identidad P’urhépecha, involucrando activamente a niños, jóvenes 

y adultos. 

En el área de transparencia, se buscan maneras innovadoras de hacer llegar la 

información a la mayoría de la población con el sitio web y la actualización del periódico 

mural, garantizando el acceso a la información pública de la comunidad. 

En el ámbito recaudatorio, se continua con capacitaciones, actualización del padrón 

catastral, identificación de las propiedades y contribuyentes, procesos para facilitar el 

cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de los contribuyentes, lo que se refleja 

en una mejora en los ingresos propios de la comunidad. 

Estos logros son resultado del trabajo conjunto, la gestión eficiente y la participación 

activa de la comunidad, sentando bases sólidas para continuar impulsando el desarrollo 

integral, cultural y económico de la comunidad. 

DESARROLLO RURAL, ECOLOGÍA Y 

ASUNTOS INDÍGENAS DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 



 

 

 

DIRECTOR 

BIOL. JORGE HUGO CERVANTES ALVAREZ 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

DESARROLLO RURAL 

En la dirección de desarrollo rural, llevamos a cabo diferentes actividades en el trascurso 

del año, esto con la intención de mejorar la cuestión del campo, apoyando a los 

productores a con gestión de semillas, hortalizas, fertilizantes, árboles frutales, gallinas 

doble propósito, mejora del medio ambiente, mejoras en el servicio de recolección y 

limpia, presentación de propuestas en el sector indígena para mejorar las condiciones de 

vida y apoyos a los comuneros de Santa Cruz Tanaco. 

Programas y beneficiarios o consume lo que te comes con autorización de 100 

paquetes para las comunidades indígenas. 



 

 

o cultivos ancestrales, con autorización de 40 paquetes a las comunidades 

indígenas. 

o gallinas doble propósito con autorización de 25 paquetes para las comunidades 

indígenas, con un costo 75 % del valor total. 

o semillas de avena con autorización de 15 toneladas de avena para los productores 

con el costo del 50 %, a valor del costal. 

o fertilizante urea: con autorización de 20 toneladas, con el costo del 50 %. o 

programa de árboles frutales. 

 

Resultados de los programas de gestión SADER ESTATAL. 

o Se ingresaron 60 paquetes beneficiarios del programa: PRODUCE LO QUE TE 

COMES 2025, de los 100 paquetes autorizados, o 

CULTIVOS ANCENTRALES, se ingresaron 17 beneficiarios 

o Gallinas doble propósito se ingresaron 20 beneficiarios, Semillas de avena se 

ingresaron 20 beneficiarios. 

o Árboles frutales: se llevó a cabo la gestión de 300 plantas, la cual se entregó a 15 

beneficiarios. 

 



 

 

ECOLOGÍA 

Dentro de la dirección de ecología se engloban muchas actividades dentro de la 

comunidad, como lo son el servicio de recolección y limpia dentro de los 4 barrios de 

nuestra comunidad, gestión de material para la separación de residuos sólidos, se llevan 

a cabo reforestaciones en temporadas de lluvia, además de la limpieza de todos los 

espacios públicos, sin dejar a un lado el tratado de las aguas residuales. 

ACTIVIDADES Y GESTIÓN o Se gestionaron 6 contenedores para diferentes 

puntos de la comunidad. o Se llevó a cabo 1 limpieza general del basurero. o 

Se llevaron a cabo 5 limpiezas comunales. o Firma de convenio para la 

brigada. o Se dio mantenimiento 2 al jagüey y 2 limpias generales a la unidad 

deportiva. 

 

o Se presentó una propuesta ante el SECMA para la implementación de un centro 

de residuos sólidos. 

o Se recolecto la cantidad de 144 toneladas de basura anual. 

o Se llevó a cabo 1 limpieza general en el panteón. o Se gestionó por parte de 

APEAM 1,000 plantas forestales. o Por parte de COFOM se gestionó 22,000 

plantas forestales. o Se registraron 2 predios como AVC ante COFOM. 

o Se llevaron a cabo 4 reforestaciones, con 30 beneficiarios de árboles forestales, 

en donde se sembraron 22,000 pinos. 



 

 

 

ASUNTOS INDÍGENAS 

La dirección de asuntos indígenas se dedica a buscar mejoras y oportunidades para los 

habitantes de Santa Cruz Tanaco, el cual está destinado a dar propuestas, mejoras de 

cambio e iniciativas antes las instancias competentes, es por ello que se ven las 

necesidades reales, las cuales nos ayudan a tener un mejor enfoque de lo que 

necesitamos a largo y corto plazo. 

ACCIONES Y RESULTADOS 

• Se presentó ante la comisión de pueblos indígenas, la propuesta de un proyecto 

ambiental, el cual está en revisión. 

• Presente la petición ante Adelfo director de pueblos indígenas, un anexo para 

creación de una institución académica dentro de la comunidad. 

 



 

 

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTORA 

LIC. ENF. BERTHA ALICIA TOLENTINO CAMPOS 

INTRODUCCIÓN 

En este apartado de lo que se trata es del informe anual en donde encontraremos todas 

las actividades que realizamos durante todo el año y de acuerdo con las actividades 

también se muestran algunas fotografías de personas que fueron beneficiadas. 



 

 

OBJETIVO 
El objetivo principal en el área de la salud es contribuir a la mejora de la salud y la calidad 

de vida de la población mediante la realización de actividades preventivas y de atención 

básica, como la toma de signos vitales para monitorear el estado de salud de las 

personas, la dispensación adecuada de medicamentos, el apoyo en el abastecimiento y 

organización del dispensario, y la aplicación de vacunas antirrábicas para prevenir 

enfermedades y proteger tanto a personas como a los animales. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
Se realiza la compra de dos anaqueles, una mesa y más medicamento en farmacia a lo 

cual se le da cumplimiento al plan de trabajo a lo de ampliación del dispensario, todo esto 

con la finalidad principal de atender las necesidades e intereses de las familias. 

En esta oficina este año se atienden en promedio mas de 60 personas cada mes en 

chequeo de glucosa, presion arterial, peso y talla, asi como tambien se atiende en la 

venta de medicamento a bajo costo, el medicamento que se vende se adquiere de 

diferente fundaciones y farmacias en donde se obtiene a bajo costo, en esta area tambien 

se esta apoyado a difentes personas de bajos recursos las cuales ocupan medicamentos 

que no pueden comprar y se les entrega cada mes. 

 
En esta oficina se realiza la venta de ropa a bajo costo la cual se adquiere de fundaciones, 

y se realiza la donacion de prendas a la personas de bajos recursos. 



 

 

 5   

5Este año se apoyó al DIF con más de 270 valoraciones médicas que fueron para los 

diferentes programas que atienden. 

 

Durante este año se está trabajando con vacuna antirrábica con lo cual, se sale a vacunar 

casa por casa y durante el transcurso de este año se ha aplicado más de 300 dosis, esta 

vacuna se adquiere de la jurisdicción de Uruapan. 

 
Esta area tambien cuenta con una silla de ruedas la cual se presta por un lapso de un 

mes. 



 

 

 

Este año se tramitaron mas 40 actas de defuncion las cuales fueron entregadas a las 

personas que lo solicitaron, estos documentos oficiales se recogen en la jurisdiccion de 

Uruapan. 

 

DE LA MUJER, JUVENTUD Y DEPORTE DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 



 

 

 

DIRECTORA 

C. ROSALBA MORALES BRAVO 

INTRODUCCIÓN 

En este apartado se trata de dar informe anual en donde encontraremos todas las 

actividades realizadas,en la area de desarrollo social de la mujer juventud y deporte, 

durante todo el año y de acuerdo con las actividades se muestran algunas graficas de las 

personas que fueron beneficiadas. 

En la direccion de desarrollo social y de la mujer se realizaron diferentes actividades 

durante el segundo año de administracion 2025-2026. 

OBJETIVO 

En la area de la mujer juventud y deporte es poder seguir logrando que todas las mujeres 

de nuestra comunidad que han recibido maltrato familiar, sepan que no estan solas que 



 

 

ya contamos con un espacio en donde pueden acudir para que hagan su denuncia en el 

(CJIM) con el fin de poder llevar una vida plena y feliz. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

En el mes de agosto se gestionaron 150 pares de zapatos escolares de hombre y mujeres 

y 50 pares de tenis mixtos con la LIC. MARCEDALIA REYES GUTIERRES en donde se 

beneficiaron 200 familias de bajos recursos. 

 

En el mes de enero del 2026 tuvimos una conferencia relacionada( PADRES AUSENTES 

HIJOS COMPLICADOS) dirijida por el conferencista ENRIQUE ORTEGA en las escuelas 

de nuestra comunidad ,la escuela EMILIO BRAVO A” en sus dos turnos en donde se 

beneficiaron 700 alumnos y padres de familia, asi como tambien en la escuela secundaria 

FRATERNIDAD P’URHEPECHA en esa institucion fueron beneficiados 300 alumnos y 

150 padres de familia el proposito de esta conferencia fue con el fin de que los padres de 

familia conoscamos mas a nuestros hijos que es lo que les afecta en su estado emocional. 

 

Durante los meses de octubre del 2025 a febrero del 2026 se estuvieron realizando 

talleres de reflexión sobre el (embarazo a temprana edad, auto estima y proyecto de vida, 

así como también violencia de genero) en conjunto con la psicóloga MARIA GUADALUPE 



 

 

RAMOS quien está trabajando en el consejo de administración, los talleres se llevaron a 

cabo en el colegio de bachilleres plantel Santa Cruz en donde se beneficiaron 150 

alumnos en la misma institución, así como también en la Escuela Secundaria Federal 

FRATERNIDAD P’URHEPECHA se llevaron a cabo los talleres de ( drogadicción) 

también se realizó una conferencia acerca del( Bull ying y medidas de extorción por medio 

de celulares) por parte de CJIM centro de justicia integral para las mujeres de igual 

manera donde se beneficiaron 200 alumnos. 

 

En el mes de abril tuvimos un foro de conéctate y reconéctate dirigida por el fiscal el LIC. 

CARLOS TORRES PIÑA con el objetivo a que todos nuestros jóvenes y el pueblo sepa 

utilizar, los aparatos en las redes sociales y así evitar que allá un secuestro virtual en 

donde participaron todas las escuelas de nuestra comunidad y público en general. 

 

Durante los meses de agosto del 2025 al mes de julio del 2026 hemos estado trabajando 

en conjunto con el sindico el C. J. SANTOS MARTINEZ ALVAREZ encargado de 

conciliacion, procuracion y justicia en apoyar a mujeres que han sido violentadas por su 

pareja y que han recibido maltrato familiar ya que con el apoyo que se nos a brindado por 

parte del CJIM se canalizaron 10 mujeres violentadas en donde se les a dado solucion a 

sus problemas. 



 

 

 

En la area de desarrollo social se a estado trabajando en los productos a bajo casto como 

son: tinacos,lamina galvanizada, lavadoras ect. que se estubieron gestionando para 

aquellas personas de bajos recursos. 

 

JUVENTUD Y DEPORTE 

En la area de juventud y deporte en le mes de agosto se gestionaron 50 playeras con la 

DIPUTADA ERENDIRA ISAURO con la fnalidad de regarles a los jovenes de nuestra 

comunidad con motivo al 15 de septiembre ya que iran por el fuego simbolico, a la 

comunidad de purepero en donde se beneficiaron 50 jovenes a esta gestion , asi mismo 

el consejo de administracion otorgo 50 playeras mas con el fin de fomentar el deporte. 

 



 

 

En el mes de octubre del 2025 se gestiono un apoyo economico con la diputada 

ERENDIRA ISAURO en donde se me apoyo con la cantidad de $ 2000 ( dos mil pesos) 

para apoyar a los torneos de basquetbool que se llevaron acabo el 11 de noviembre con 

motivo a la fiesta patronal de nuestra comunidad, asi mismo el consejo de administracion 

otorgo la canidad de $25,000.00( veinti cinco mil pesos) en donde fueron beneficiados 5 

equipos de nuestra comunidad. 

 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTORA 



 

 

C. SANDRA ZALPA ALVAREZ 

PROMOTORA 

C. BEATRIZ ELENA TADEO ALVAREZ 

INTRODUCCIÓN 

El desarrollo integral de la familia (DIF) comunal de nuestra comunidad a llevado a cabo 

con excelencia las actividades y acciones en cumplimiento de la misión de proteger y 

promover el bienestar social, dándoles con a apoyos con aparatos optométricos, aparatos 

auditivos, sillas de rueda, bastones, andaderas y cobijas para las familias más 

vulnerables. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

En el mes de agosto del 2025 hasta el mes de enero del 2026 continuamos trabajando 

con los mismos beneficiarios. 

o ADULTO MAYOR: con 134 beneficiarios o DISCAPACIDAD: con 23 beneficiarios 

o EMBARAZADAS: con 17 beneficiarias o INFANTES DE 2-5 AÑOS: con 71 

beneficiarios o LACTANTES DE 6-24 MESES: con 12 beneficiarios 

En base a estos programas se recogieron la cantidad de 1542 cajitas armadas de 

despensa. Por las 9 dotaciones y un adicional extra que llego con una cantidad de $ 

87,186 pesos De igual manera en el programa de adulto mayor se dieron de baja a 6 

personas por fallecimiento y se incorporaron nuevamente 6 personas para cubrir el total 

de beneficiarios. 

En este mismo mes asistimos a dos capacitaciones por parte del DIF Michoacán de los 

temas de: 

o Orientación y educación alimentaria 

o Presentación de la plataforma de beneficiarios de los programas alimentarios 

Mismas que se imparten a los niños de la escuela primaria para una buena educación 32 

niños y 32 niños dando un total de 132 beneficiarios 

En el mes de septiembre se continuó trabajando con los desayunos escolares calientes 

en la escuela primaria con 66 beneficiarios y en la escuela preescolar NIÑOS HÉROES 

con 66 beneficiarios dando un total 132 beneficiarios 



 

 

En el programa de espacios (comedor comunitario) se trabajó con 50 beneficiarios de la 

escuela secundaria dando un total de 25 niñas con un total de 1300 raciones y 25 niños 

con 1300 raciones y también se estuvo repartiendo alimentos a los adultos mayores de 

familia vulnerable. 

El mes de octubre se donó despensa al colegio de bachilleres para el apoyo del estado 

de Veracruz o 5 cajas de leche con 50 piezas o 1 caja de cereales de mix o 2 

charolas de verduras con 24 latas o 15 bolsas de carne de res de 1 kg 

o 2 kg de atún o 50 sopas de coditos o 

40 espaguetis 

 

En este mismo mes se asistió a un a capacitación por parte de DIF Michoacán sobre la 

información de los programas en donde se explicó el rango de edad y la situación de las 

familias que pueden ser incorporadas a cada programa 

El día 7 de octubre se asistió a una mesa de trabajo por parte de la fiscalía general sobre 

los temas: 

o Mujeres violentadas o Abuso sexual 

Con estos temas se han ayudado a 4 niños que fueron alejados de su familia. 

En este mismo mes se atendió un caso de un menor donde el DIF de La comunidad con 

apoyo del síndico se resguardo al menor. 

En el mes de diciembre el DIF comunal donó despensa a un grupo de voluntariado donde 

se le hizo entrega de: 

o 1 caja de leche con 10 piezas o 10 kg 

frijol 

o 1 caja de cereal de frutos secos 



 

 

En este mismo mes por parte del DIF de la comunidad gestionaron cobijas, donde tuvimos 

buenos resultados recibiendo por parte del DIF NACIONAL la cantidad de 100 cobijas 

que fueron entregadas a adultos mayores y personas en estado de vulnerabilidad. 

 

En el mes de enero por parte del DIF de la comunidad se donó a una familia en estado 

de vulnerabilidad. 

o 2 bultos de frijol 

En este mismo mes se inició trabajando en campo visitando a las familias y recabando 

documentación para incorporarlas a los diferentes programas como son: 

o Adulto mayor: 134 beneficiarios o 

Discapacidad: 23 beneficiarios o 

Embarazadas: 17 beneficiarios o 

Niños de 2-5 años: 71 beneficiarios o 

Niños de 6-24 meses:12 beneficiarios 

 
En el mes de abril el DIF comunal en conjunto con el consejo de administración se les 

festejo a los niños de la comunidad en donde se les preparo un pequeño evento y se les 

regalo un juguete a niños y niñas, con una aportación de $ 25,000 por parte del consejo 

de administración 



 

 

 

En el mes de mayo asistimos a dos capacitaciones donde se nos impartieron los temas 

de: 

o Espacios alimentarios o Cocinar con 

amor 

 
Mismas que se impartieron a los 34 alumnos de la escuela primaria donde se explicó 

sobre la alimentación nutritiva y complementaria. 

En este mismo mes se entregaron aparatos funcionales como son: 

o Sillas de rueda: con 4 beneficiarios o 

Andaderas: con1 beneficiario o 



 

 

Aparatos auditivos: con 3 

beneficiarios o Aparatos 

optométricos: con 17 beneficiario 

nos apoyamos con el área de salud en los certificados médicos para la elaboración de 

los expedientes de cada programa y cada beneficiario. 

 

En el mes de junio se inició nuevamente trabajando con los programas de: 

o ADULTO MAYOR: con 149 

beneficiarios o DISCAPACIDAD: con 

24 beneficiario o EMBARAZADA: con 

7 beneficiarias o NIÑOS DE 6-24 

MESES: con 6 beneficiarios o NIÑOS 

DE 2-5 AÑOS: con 28 beneficiarios 

Nos apoyamos con el área de salud del consejo para la elaboración de documentación 

médica para cada programa. 

De esta manera se están entregando cada mes 214 cajitas armadas, dando un total de 

cajitas por las 1ra dotación recibida en el mes de junio. Con la cantidad de $ 10,249 

pesos. 



 

 

EDUCACIÓN Y FOMENTO AL COMERCIO 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTORA 

C. MA. LUISA JOAQUIN BRAVO 

INTRODUCCIÓN 

La educación en esta comunidad indígena fortalece la cultura, las tradiciones y la lengua, 

al mismo tiempo que promueve el aprendizaje y el desarrollo de la comunidad. Con el 

apoyo del gobierno y la participación de sus habitantes, contribuye a mejorar la calidad 

de vida y preservar su identidad. 



 

 

OBJETIVO 
El objetivo principal de esta área es reconocer cómo la educación contribuye al desarrollo 

y bienestar de la comunidad, así como también a la preservación de la lengua y sus 

tradiciones. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

EDUCACION 

o Se lleva una solicitud a la Diputada Local Eréndira Isauro Hernández, en donde se 

solicitan pelotas para navidad de la cual se tuvo una respuesta favorable y salieron 

100 niños beneficiados. 

 

o Durante este año se prepararon aguas frescas para los 4 desfiles, en conjunto con 

los integrantes del Consejo de Administración. 

 
o En conjunto con el consejo de administración se les realiza un evento para festejar 

a los maestros por su día. 



 

 

 

o En conjunto con el consejo de administración se apoya con dos intendentes a las 

escuelas primaria y secundaria de nuestra comunidad de las cuales durante este 

año se pagó en nómina la cantidad de $210,816 pesos (doscientos diez mil 

ochocientos diez y seis pesos 00/100 M.N.) 

o Durante este año se apoya de manera económica a las escuelas en los eventos 

que realiza cada institución dando un total de $10,500.00 pesos (diez mil 

quinientos pesos 00/100 M.N.) entre todas las instituciones. 

o Se apoya al colegio de bachilleres en el evento de las jornadas con la cantidad de 

$10,000.00, pesos (diez mil pesos 00/100 M.N.) también se apoya con un velador 

durante las vacaciones en los meses de Julio y agosto pagando la cantidad de 

$6,600.00 pesos (seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) 

o Al igual se le apoyo a la escuela primaria en él evento deportivo en donde se da 

una aportación de $ 10,000.00 peses (diez mil pesos 00/100 M.N) en este mismo 

evento los consejeros de los 4 barrios donan la cantidad de $,5000 pesos (cinco 

mil pesos 00/100 M.N). 

o También se realizaron 4 desfiles durante el año y se gastó la cantidad de $ 

175,000.00 pesos (ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para el refrigerio 

que se les ofrece a los maestros y el personal del consejo, también se le da la 

cantidad $ 2,000.00 pesos (dos mil pesos 00/100 M.N.) para el adorno a la escuela 

responsable del evento. 

FOMENTO AL COMERCIO 

o Durante este año se realiza el cobro de piso de julio 2025 –junio 2026 en el cual 

se recaudó la cantidad de $53,930 el cual se subió a tesorería. 



 

 

o Durante este año se gestionó leche amanecer, huevo y pollitos a bajo costo a la 

diputada Eréndira Isauro Hernández en donde se obtuvo una respuesta favorable, 

se han recibido 871 cajas de leche, 5 cajas de huevo y 10 paquetes de pollitas 

ponedoras de las cuales la gente de esta comunidad ha sido beneficiada. 

 

 



 

 

DIRECCIÓN DEL AGUA POTABLE DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

DIRECTORA 

C. MARIA ELENA JASSO ARZOLA 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Este informe analiza la red de agua potable de la comunidad de santa cruz Tanaco que 

cuenta con 1,460 familias y se abastece desde un pozo profundo. Se detecto que hubo 

quejas por suministro irregular y baja presión en ciertas zonas. Dado que el agua potable 

es un derecho básico, el documento busca identificar fortalezas y fallas para plantear 

mejoras que garanticen un servicio estable y protejan la salud de sus habitantes o 



 

 

Durante este año se realizaron 19 contratos nuevos, de conexiones del agua potable que 

dan un total de recursos $6,650.00 

o Se realizaron 15 tomas de agua. 12 en la calle independencia del barrio de san 

isidro en coordinación con la dirección de obras 

o Durante este año se logró recaudar de los cobros del agua potable de los cuatro 

barrios las siguientes cantidades: 

San juan: $ 61,740.00 

San Antonio: $ 97,416.00 

Guadalupe: $ 57,115.00 

San Isidro: $ 80,939.00 

Contratos: $

 6,650.

00 

___________ 

Total $ 303,860.00 

 Total de ingreso recaudado en el año $ 303, 860.00 

o Se pago de los recibos mensuales de la energía eléctrica del agua potable un total 

de $ 125,443.00 

o Se pagaron los recibos mensuales de la energía eléctrica de la planta tratadora un 

total de $ 30,819.00 o En gastos generales se tuvo un gasto de la cantidad de $ 

172,781.40 o Total de gastos en el año: $ 329,043.00 

o Se realizaron un total de 10 reparaciones de tubería dañada de fugas de agua, en 

coordinación con la de obras públicas, corriendo con los gastos de material y mano 

de obra por la dirección del agua potable y el consejo de administración. 

o Se detectaron 4 tomas de agua clandestinas las cuales se procedió a su 

cancelación en los barrios de San Isidro y San Antonio. 

o Se dio atención a las solicitudes de la escuela secundaria y colegio de bachilleres 

sobre el suministro de agua potable, agregando una toma adicional de agua al 

colegio de bachilleres. absorbiendo los gastos de material y mano de obra por la 

dirección del agua potable y consejo de administración. 



 

 

o Se realizo el trabajo de aumento de una caja de registro en la calle independencia 

dando servicio a 5 personas beneficiarias en el barrio de San Isidro. 

 

o Se reportaron 5 fugas de agua lo cual se valoró y priorizo su reparación para 

mantener el servicio del agua potable. 

 
o Se observo una de las necesidades primordiales en el panteón de la comunidad, 

y una de ellas fue la falta de agua, por lo tanto, se instalaron dos tomas para brindar 

este servicio. 

 



 

 

o Programe un recorrido con el presidente, algunos consejeros y fontaneros, para 

revisar el tanque grande de agua potable, que estaba sin funcionamiento debido a 

la falta de una pieza muy especial (una “y “), para 

su función ubicada en el barrio de San Antonio. 

 

o Se visito con los ingenieros de la ciudad de Uruapan, el pozo profundo del agua 

potable para hacer una valoración de los daños de desgaste del arrancador de 

bombeo de agua, y poder realizar un presupuesto de su reposición. 

 

o Barrio de san juan; Se realizó la ampliación por la calle Emiliano zapata de 160 

metros. Teniendo un costo de $6,200 pesos Absorbiendo el gasto la dirección del 

agua potable y recibiendo el apoyo del ingeniero que está realizando la obra del 

FAIESPUM con una caja de registro 



 

 

 

o Se compro una “Y” que necesitaba la red para suministrar de agua al aljibe, para 

eso convocó a una faena con los consejeros para ir a sacar el agua, se realizó la 

prueba de función, dando resultados positivos la cual está trabajando y abastece 

de agua las calles que no contaban con suficiente agua potable. 

 


